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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MARTIN Y LA ESCUELA DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
GENERAL SAN MARTIN - UNSAM

En la Ciudad de San Martin a los 37 _ dias del mes de Hav 5\/@ de 2025, entre la
MUNICIPALIDAD DE GENERAL SAN MARTIN, con domicilio en la calle Belgrano N° 3747 de la
localidad vy Partido de General San Martin, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por
su Intendente Municipal, el Sr. Fernando Adridn Moreira (DNI 16.252.902), en adelante “LA
MUNICIPALIDAD”, y por la otra la ESCUELA DE HUMANIDADES, representada en este acto por su
DECANA Dra. Silvia Bernatené, con domicilio en la calle Yapeyd 2068, Planta Baja, del Partido y
localidad de Gral. San Martin en adelante la “ESCUELA”, acuerdan suscribir, en el marco del Convenio
de Cooperacién anteriormente celebrado entre esas partes el presente Convenio Especifico, sujeta a

las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: OBJETO.

El objeto del convenio es desarrollar el Informe Técnico de revisién y analisis de las experiencias
presentadas en el marco del ler. Congreso de Educacién de San Martin por parte de la Escuela de
Humanidades y posterior elaboracién de propuestas de accién, atento se detalla en el Formulario que
se agrega como Anexo L

El objetivo es describir y analizar las dindmicas educativas del partido de San Martin atendiendo a las
practicas y experiencias de docentes e instituciones de la comunidad desde una perspectiva integraly

territorializada, y asf proponer lineas de accién posibles.

SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente convenio tiene como antecedente el trabajo conjunto y colaborativo entre 1a Escuela de
Humanidades de la UNSAM y la Municipalidad de San Martin para la realizacién del ler. Congreso de
Educacién de San Martin. El mismo se llevd a cabo los dias 22, 23 y 24 del mes de agosto del afio
2024 y del primer informe elaborado por la UNSAM en Octubre del afio 2024 entregado

oportunamente. .



S

San Martin

De esta actividad se deprende la necesidad de generar un informe que sistematice y analice los
resultados de dichas experiencias y generar recomendaciones para la elaboracién de polfticas socio-

educativas en el municipio.

TERCERA:

La “ESCUELA” se compromete a la elaboracién de otro Informe a partir de la revision de las
experiencias presentadas en el ler. Congreso de Educacién de San Martin y del primer informe
entregado en 2024, con el objetivo de describir y analizar las dinamicas educativas del partido de San
Martin atendiendo a las pricticas y experiencias de docentes e instituciones de la comunidad desde

una perspectiva integral y territorializada, asi como proponer lineas de accion posibles.

CUARTA:

El monto total, a los fines de materializar e implementar el informe objeto del presente convenio, se
establece en la suma de $4.000.000,00 (PESOS cuatro millones con 00/100).

Los depésitos de pago seran efectuados en la Cuenta Corriente del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA N2 313235/89, Sucursal San Martin N2 3245, cuya titularidad detenta la “ESCUELA” bajo
la denominacién: Universidad Nacional Gral. San Martin Tesoro Propio — CUIT N° 30-66247391-6 ~CBU
01100402-20000313235894. Debera ademas la “ESCUELA”, suministrar los informes parciales que se
le soliciten. Los pagos del monto total de la presente se realizaran a contra entrega del informe entre
los meses de Abril y Mayo del corriente afio. -

Por parte de “LA MUNICIPALIDAD” el presente convenio quedara afectado a la cuenta Jurisdiccion
1.1.1.01.01.000 - Secretarfa para la Integracién Educativa, Cultural y Deportiva. Categoria Programatica
21 - Fondo Educativo. Fuente de Financiamiento 1.3.2 Imputacion Presupuestaria 3.4.9 - Honorarios

Profesionales. -
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QUINTA:

Se designan como Coordinadores por parte de la “ESCUELA” ala Dra. Silvia Grinberg, y por parte de la
“LA MUNICIPALIDAD?”, a la Lic. Nancy Cappelloni, con el propésito de programar y coordinar las
actividades derivadas de la aplicacién de la presente. Las mencionadas coordinadoras dependeran en

el ejercicio de sus funciones de sus respectivas autoridades.

SEXTA:
Al finalizar la actividad, las coordinadoras designadas elevaran el Informe Final a las autoridades por
el que se certifica el cumplimiento del objeto el CONVENIQ habilitando el pago de conformidad con lo

establecido en la clausula CUARTA del presente.

SEPTIMA: NO DISCRIMINACION.

Cada una de las partes reconoce a la otra que se adhiere a una politica de no discriminacién, que exige
que sus empleados no discriminen por motivos de raza, sexo, orientacion sexual, edad, etnia, religion
u origen nacional. Cada una de las partes se regird por estos principios en la administracién de este
Acuerdo y ninguna de las dos partes impondra criterios para el intercambio de investigadores que

violen estos principios de no discriminacion.

OCTAVA: IGUALDAD DE GENERO.

La igualdad de género sera un principio basico en todas las actuaciones derivadas del presente
convenio. En consecuencia, no se podra utilizar ningtin elemento discriminatorio, verbal o imaginario.
Asimismo, en el cumplimiento de los fines del presente Convenio, la “ESCUELA” y la Municipalidad

de San Martin garantizaran la paridad en sus grupos de trabajo y la perspectiva de género serd un

[ criterio estratégico en el disefio de las actividades previstas en el Anexo L.
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NOVENA: DIVERSIDAD LINGUISTICA.

La promocién de la diversidad lingiiistica serd un principio importante en todas las actuaciones
derivadas del presente convenio. Porlo tanto, no se podra utilizar ningin elemento excluyente entre
Ienguas, ni de palabra ni de imagen.

Asimismo, en el camplimiento de los fines del presente convenio, la “ESCUELA™ y Municipalidad de
San Martin realizaran esfuerzos especiales para garantizar la visibilidad de las lenguas no
hegeménicas, y el plurilingiiismo serd un criterio estratégico en el disefio de las actividades a

desarrollar.

DECIMA:
El presente convenio tendré vigencia a partir de su firma, y por hasta dos (2) meses, pudiendo ser

prorrogado de mutuo acuerdo.

DECIMOPRIMERA:

El presente CONVENIO podré ser rescindido en cualquier momento por mutuo acuerdo entre LAS
PARTES o por cualquiera de ellas mediante comunicacién fehaciente a la otra con no menos de quince
(15) dias corridos de antelacién. Ante ello, “LA MUNICIPALIDAD” abonara a la UNSAM un monto
proporcional a las actividades y/o tareas ejecutadas hasta dicho momento. La mencionada
comunicacién se realizara a las siguientes casillas de correo electronico:

“La ESCUELA” dhumanidades@unsam.edu.ar

“LA MUNICIPALIDAD” gperazzo@sanmartin.gob.ar

DECIMOSEGUNDA:
Los trabajos que se realicen, como asf también la propiedad intelectual que se obtenga con la asistencia

de los intervinientes en el presente proyecto, son propiedad exclusiva de la “LA MUNICIPALIDAD" y

! ' la “ESCUELA”. Las partes involucradas asumiran la obligaciéon de guardar secreto respecto de toda

yz:

informacién que llegare a su conocimiento, directa o indirectamente, con motivo de su desempefo, ne
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pudiendo utilizarla en beneficio propio o de terceros, aun después de finalizado el proyecto

denominado Informe de resultados del ler. Congreso de Educacion de San Martin

DECIMOTERCERA:
En todo aguello no previsto en el presente Convenio se aplicard lo establecido en el Convenio Marco

Lun M

suscripto oportunamente por la “Municipalidad de San Martin” y la “Universidad Nacional de

General San Martin”.

DECIMOCUARTA:

Las partes signatarias se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos pararesolver directamente
entre ellas y de comin acuerdo, en el marco de Ia buena fe, cualquier indefinicién, falta de
entendimiento, diferencia, desacuerdo y/o controversia que pudiera surgir o se suscite con motivo de
la interpretacién, cumplimiento, eventual ejecucion y/o extincién del presente Convenio que pudieran
surgir (cualesquiera de ellas seran considerada una “controversia”). En caso de persistir la controversia,
las partes signatarias se comprometen a resolverlas directamente entre ellas, por las instancias
jerarquicas que correspondan. En el caso de persistir el conflicto una de las partes podra rescindir el

presente convenio.

-

DECIMOOQUINTA:

La presente Acta Complementaria no reviste caracter de exclusividad, por lo cual las partes podran

firmar actas similares con terceros.

En prueba de conformidad, se suscriben DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto.
Fernando Adrian Moreira Dra. Silvia Bernatené
. INTENDENTE MUNICIPAL DECANA
/{/ Municipalidad de General San Martin Escuela de Humanidades
Universidad Nacional de Gral. San Martin



Escuela de
Humanidades
EH_UNSAM

San Martin

Anexol

PROPUESTA DE TRABAJO - Informe Técnico de Consultoria en el marco de los resultados
del 1er. Congreso de Educacion de San Martin entre Ja EH-UNSAM y la Municipalidad de San
Martin

Tipo de Estudio: Informe basado en la revisién y andlisis de las'experiencias presentadas en el
marco del Congreso y posterior elaboracion de propuestas de accion.
Objetivos:

1. Objetivo General:

Describir y analizar las dinamicas educativas en el partido de San Martin atendiendo a las practicas y
experiencias de docentes e instituciones de la comunidad desde una perspectiva integral y
territorializada, asi como proponer lineas de accién posibles.

[~

Objetivos especificos:

e Identificar las experiencias de acuerdo con diversos criterios como tipo de institucion,
temadtica, actores involucrados, articulaciones.

e (Caracterizar las experiencias de docentes y actores de las instituciones socioeducativas
presentadas en el Congreso.

o Describir las lineas de debate y problemiticas de acuerdo con los ejes tematicos del Congreso.

e Proponer lineas de accién de acuerdo con las probleméticas y propuestas presentadas en las
experiencias.

Tareas de la universidad:

- Procesamiento, sistematizacién y categorizacién de las experiencias.

- Procesamiento de datos en un programa informatico estadistico.

- Georeferenciacion de las experiencias.

- Elaborar informacién estadistica a partir de la sistematizacion de las experiencias.

- Elaboracién de un mapa interactivo con las experiencias.

- Confeccién de diversas piezas comunicacionales con los principales resultados del informe.

- Elaboracién de lineas de accién de acuerdo con las problematicas detectadas en las experiencias.
- Encuentro de retroalimentacion a partir de los resultados del informe.
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- Entregade Informe final en formato texto.
Ficha Técnica:

e Técnica: sistematizacion, categorizacion de la muestra y elaboracién de resultados.
e Cantidad de casos: 500 casos
e Universo: experiencias presentadas en el ler. Congreso de Educacién de San Martin

Némina del equipo de trabajo:
e Julieta Armella

e C(intia Schwamberger

e Sofia Dafunchio

e Yanina Carpienteri

Cronograma estimado
Actividades Abril Mayo
Lectura y sistematizacién de las %
experiencias

Procesamiento de datos y categorizacién | X

Analisis de datos X
Elaboracién de informacion estadistica X
Elaboracion mapa de experiencias X
Desarrollo de lineas de accién X

Elaboracién de informe final X
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Presupuesto
UNIVERSIDAD Total
EH-UNSAM $4.000.000
Plan de pagos
UNIVERSIDAD Total _
El 100% del Presupuesto asignado sera
financiado a fines del mes de Mayo, en contra
entrega del Informe académico
EH -UNSAM $4.000.000,00

Distribucién Presupuestaria:

Némina del Equipo - Mes 1 Mes 2
$500.000,00 $500.000,00
Julieta Armella
$500.000,00 $500.000,00
Cintia Schwamberger
$500.000,00 $500.000,00
Sofia Dafunchio
S $500.000,00 $500.000,00
Yanina Carpienteri




